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DERMACOLO

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD LABORAL

DERMACOLOR srl inicia su actividad en 1981: desde una pequefia empresa puramente comercial, dedicada a la
distribucion de productos quimicos en el mercado local del curtido, ha ido creciendo y madurando progresivamente,
ampliando la gama de productos y servicios ofrecidos a la clientela.

Los productos comercializados, en su mayoria hechos a medida del cliente y a menudo formulados directamente por la
empresa, cubren toda la gama de procesos de curtido, desde la piel cruda hasta el articulo final.

Para el servicio al cliente, el personal técnico ofrece profesionalidad y experiencia, apoyandose en los recursos

cualificados de los laboratorios experimentales de curtido y acabado y en el apoyo del laboratorio de investigacion v

desarrollo, para desarrollar productos que sigan el ritmo tanto de las tendencias de la moda como de los requisitos
tecnoldgicos y normativos.
La puntualidad, la eficiencia y la profesionalidad, tanto en las entregas como en la gestion de las solicitudes de los

clientes, siempre han sido garantizadas por el personal de ventas y almacén.

Los puntos fuertes de la empresa son su pasién por el cuero, su entusiasmo por la investigacion y la calidad y
profesionalidad de su servicio, que, gracias a esta filosofia, ha sido un claro referente para sus clientes durante afios.

La empresa considera los recursos humanos y la investigacion elementos cruciales para desarrollar y consolidar su

posicién en el mercado internacional, donde ya estad presente exportando productos a varios paises.

Con el objetivo de aumentar la concienciacion ambiental y la seguridad y salud en el trabajo, la direccion de
Dermacolor ha considerado oportuno adoptar un sistema de gestion conforme a las normas ISO 14001 y OHSAS 18001.
Este sistema ofrece a la empresa la oportunidad de demostrar publicamente su compromiso con la monitorizacion (y, en
la medida de lo posible, la reduccién) de los impactos ambientales y los aspectos de seguridad asociados a sus
actividades, productos y servicios, y de contar con una herramienta para gestionar eficazmente estos impactos y riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores.

Al mismo tiempo, la empresa mantiene un Sistema de Gestién de Calidad activo conforme a la norma UNI EN ISO 9001.
Este sistema, mediante el compromiso de todo el personal con el cumplimiento de los requisitos de los productos y
servicios y su mejora continua, tiene como objetivo lograr una mayor satisfaccion del cliente.

Compartir estos valores y comprometerse plenamente con su aplicacién diaria es quizés el compromiso mas exigente
ante las crecientes exigencias y un horario de trabajo cada vez mas cadtico.

Con esta Politica, la Direccién define y da a conocer a todos los operadores internos y externos que trabajan en su
nombre los principios que pretende seguir y los compromisos asumidos en la gestién de sus aspectos de calidad, medio
ambiente y seguridad en el trabajo, como: ‘

e el pleno cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros requisitos suscritos por la empresa
relacionados con sus aspectos medioambientales y de seguridad y salud en el trabajo (S&SL);

e en particular, se destaca el compromiso de seguimiento y control de todas las sustancias quimicas prohibidas o
restringidas utilizadas en la fabricacién de los productos comercializados por la empresa, con especial referencia
a la lista actual de sustancias ZDHC MRSL.

e promover un sentido de responsabilidad entre sus empleados y operadores que trabajan en nombre de la
empresa, derivado de una conciencia de los “dafios” o “beneficios” ambientales y de S&SL que pueden surgir de
las actividades realizadas y de los productos/servicios producidos;
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e proteger la salud y la seguridad del personal como prioridad, trabajando para eliminar y, cuando no sea posible,
reducir los riesgos asociados a las actividades de produccion;

e prevenir los riesgos con el fin de eliminar y, cuando no sea posible, reducir al minimo los accidentes e incidentes
de trabajo y la aparicién de enfermedades profesionales;

e el control y la reduccién, cuando sea posible, de los aspectos ambientales y de S&SL asociados a sus actividades,
productos y servicios, mediante la investigacion constante de soluciones éptimas destinadas a prevenir la
contaminacién y mejorar continuamente la eficiencia ambiental y de S&SL;

e la evaluacién de los aspectos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo de las actividades, productos y
servicios actuales y de cualquier otra nueva actividad, producto o servicio que la Compafia pretenda promover;

o la definicidon y, en su caso, la actualizacién de los procedimientos de emergencia para la reduccién de los
impactos ambientales y de S&SL debidos a emisiones accidentales de materia o energia;

e evaluacion periddica de la eficacia de su Sistema Integrado de Gestién de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
con vistas a la mejora continua

e la definicién de formas de comunicacion adecuadas para poner a disposicion del publico la informacion
necesaria para comprender los efectos medioambientales y de seguridad y salud de las actividades de la
empresa, con vistas a entablar un didlogo abierto y efectivo con los ciudadanos, las asociaciones, las
instituciones y los organismos de control.

e la implementacién de una gestién adecuada de los riesgos y oportunidades que puedan influir en el
cumplimiento de los servicios y procesos y la capacidad de aumentar la satisfaccién del cliente, incluso en
materia de calidad, medio ambiente, seguridad en el trabajo y obligaciones de cumplimiento, desde una
perspectiva mas amplia de proteccidn corporativa.

Todo el personal de la empresa y los operadores que trabajan en su nombre estdn obligados a cumplir e implementar
diariamente las disposiciones de la documentacion del sistema para garantizar el funcionamiento eficaz del Sistema de
Gestion implementado.

La Sra. Valentina Palagini (Gerente de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad), Andrea Meucci, representante de
cumplimiento de ZDHC MRSL, y Marco Meucci, RSPP, son responsables y estdn autorizados para garantizar que esta
Politica se implemente y revise segln corresponda.

Esta Politica se pone en conocimiento de los empleados de Dermacolor Srl y de todos aquellos que trabajan en su
nombre para su conocimiento y apoyo. También se pone a disposicion del publico, garantizando que las personas
interesadas puedan consultarla si lo solicitan.

Esta Politica se complementa con los “Objetivos y Metas Ambientales y de Seguridad y Salud” planificados
periddicamente por la Direccién y dados a conocer a todo el personal de la empresa.

Castelfranco di Sotto, 05.12.22 El Presidente del CdA

DERMACOLOR s.r.l.




