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POLITICA INTEGRATA QUALITA, AMBIENTE
E SICUREZZA DE|I LAVORATORI

ta DERMACOLOR srl ha iniziato la sua attivitd nel 1981: da piccola realtd prettamente commerciale, che curava
la distribuzione di prodotti chimici sul mercato conciario locale, & gradualmente cresciuta e maturata,
ampliando la gamma di prodotti e servizi offerti ai clienti.

| prodotti commercializzati, in gran parte realizzati su misura per il cliente e spesso formulati direttamente
dall’azienda, coprono tutta la gamma delle lavorazioni conciarie, dalla pelle grezza all’articolo finale.

Per il servizio al cliente lo staff tecnico mette a disposizione professionalita ed esperienza avvalendosi delle
qualificate risorse dei laboratori di conceria sperimentale e rifinizione e del supporto del laboratorio di ricerca
e sviluppo, per la messa a punto di articoli al passo sia con le richieste della moda che con i requisiti tecnologici

e normativi.

Da sempre puntualitd, efficienza e professionalita, nelle consegne come nella gestione delle richieste dei
clienti, sono garantite dal personale commerciale e dagli addetti al magazzino.

Punti di forza dell’azienda sono la passione per la pelle, Uentusiasmo per la ricerca, la qualita e la
professionalitér del servizio, che proprio grazie a guesta filosofia rappresenta da anni un chiaro punto di
riferimento per i propri clienti.

L'azienda considera le risorse umane e la ricerca elementi decisivi per sviluppare e consolidare la posizione
dell’azienda sul mercato internazionale, dove & gia attiva con I'esportazione di prodotti in diversi paesi.

Nell'ottica di una generale crescita della sensibilitd ambientale e di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, [a
Direzione della Dermacolor ha ritenuto opportuno dotarsi di un sistema di Gestione conforme agli Standard 1SO
14001 e OHSAS 18001, che le offra I'opportunita sia di dimostrare pubblicamente I'impegno a tenere sotto
controlfo (e, ove possibile, ridurre) gli impatti ambientali e gli aspetti relativi alla sicurezza associati alle proprie
attivita, prodotti e servizi, sia di disporre di uno strumento per gestire in modo efficace gli impatti stessi e i
rischi sulla salute e sicurezza dei lavoratori.

Parallelamente, I'azienda mantiene attivo un Sistema di Gestione per la Qualitd conforme alla norma UNI EN
ISO 9001 il quale, attraverso I'impegno di tutto il personale al rispetto dei requisiti di prodotti e servizi ed al
miglioramento continuo degli stessi, mirf ad una sempre maggiore soddisfazione dei clienti.

Condividere i suddetti valori ed impegnarsi a fondo per attuarli quotidianamente & I'impegno forse pil gravoso
a fronte di richieste sempre pil pressanti e di ritmi di lavoro pill caotici.

Con la presente Politica, la Direzione definisce e rende noti a tutti gli operatori interni ed esterni che lavorano
per conto di essa i principi che intende seguire e gli impegni assunti nella gestione dei propri aspetti di qualita,
ambientali e di sicurezza sui luoghi di lavoro, ovvero:
+ il pieno rispetto delle prescrizioni legali applicabili e delle altre prescrizioni sottoscritte dall’azienda
relativamente ai propri aspetti ambientali e di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (S&SL);

in particolare, si evidenzia I'impegno a monitorare e controllare tutte le sostanze chimiche oggetto di
divieto o soggette a restrizioni utilizzate nella realizzazione dei prodotti commercializzati dai’azienda,
con riferimento particolare alfa fisto di sostanze ZDHC MRSL in vigore.
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e la promozione tra i propri dipendenti e gli operatori che lavorano per conto dell’azienda di un senso di
responsabilita derivante dalla consapevolezza dei “danni” o dei “benefici” in termini ambientali e di
S&SL che possono derivare dalle attivita svolte e dai prodotti/servizi realizzati;

e tutelare prioritariamente la salute e sicurezza del personale, adoperandosi per I'eliminazione e, ove
non possibile, ridurre i rischi associati all’attivita produttiva;

e prevenire i rischi al fine di eliminare e, ove non possibile, ridurre al massimo gli infortuni e gli incidenti
sul lavoro e I'insorgenza di malattie professionali;

e il controllo e la riduzione, ove possibile, degli aspetti ambientali e di S&SL associati alle proprie attivita,
prodotti e servizi, mediante una ricerca costante di soluzioni ottimali, mirate alla prevenzione
dell'inquinamento ed al miglioramento continuo dell’efficienza ambientale e di S&SL;

» la valutazione degli aspetti ambientali e di S&SL delle attuali attivita, prodotti e servizi e di ogni altra
nuova attivita, prodotto o servizio che I'Azienda intenda promuovere;

* la definizione e, se necessario, I'aggiornamento di procedure di emergenza per la riduzione degli
impatti ambientali e di S&SL dovuti a emissioni accidentali di materia o di energia;

e la valutazione periodica dell'efficienza del proprio Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente e
Sicurezza in un’ottica di miglioramento continuo;

e la definizione di opportune forme di comunicazione per rendere disponibili al pubblico le informazioni
necessarie a comprendere gli effetti ambientali e di S&SL dell'attivita dell’azienda, nell'ottica di
perseguire un dialogo aperto ed efficace con la cittadinanza, le realta associative, le Istituzioni e gli enti
di controllo.;

e |‘attuazione di un’adeguata gestione dei rischi e delle opportunita che possono influenzare la
conformita dei servizi e dei processi e la capacita di accrescere la soddisfazione del cliente, anche
rispetto ai propri aspetti di qualita, ambientali, di sicurezza sul lavoro ed obblighi di conformita, in
un’ottica pil estesa di tutela aziendale.

Tutto il personale dell’azienda e gli operatori che lavorano per conto di essa sono chiamati al rispetto ed
all'attuazione quotidiana di quanto previsto nella documentazione di sistema in modo da garantire |'efficace
funzionamento del Sistema di Gestione realizzato.

La sig.ra Valentina Palagini (Responsabile Qualita, Ambiente e Sicurezza), il referente per la conformita
secondo ZDHC MRSL Andrea Meucci e I'/RSPP Marco Meucci hanno la responsabhilita e 'autorita di assicurare
che la presente Politica sia messa in atto e riveduta in maniera opportuna nel tempo.

La presente Politica viene portata a conoscenza dei dipendenti di Dermacolor Srl e di tutti gli operatori che
lavorano per conto di essa affinché sia conosciuta e sostenuta. Essa viene inoltre resa disponibile al pubblico
garantendone la consultaziane alle parti interessate che ne facciano richiesta.

La presente Politica viene completata dagli "Obiettivi e Traguardi Ambientali e di S&SL" pianificati
periodicamente dalla Direzione e messi a conoscenza di tutto il personale dell'azienda.

Castelfranco di Sotto, 05.12.22 Il Presidente del CdA
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